
                                                                                                                  
 
 

 

 
Das Institut für urbanen Gartenbau und Zierpflanzenforschung sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt  
 

eine Versuchsingenieurin / einen Versuchsingenieur (m/w/d) 
Kennziffer 49/2022  

 
zunächst auf zwei Jahre befristet in Vollzeit. Eine Entfristung wird angestrebt. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Planung, Anlage und Durchführung von Versuchen mit multiplen Fragestellungen in den 
Bereichen der Zierpflanzen- und Baumschulforschung sowie der Gebäudebegrünung 

• Betreuung von technischen Anlagen (Gewächshaus- und Klimatechnik, Sensoren) 
• Eigenständige Erfassung pflanzenphysiologischer und pflanzenbaulicher Parameter bei 

Pflanzen im Innen- und Außenbereich  
• Selbständige Auswertung der o.g. Versuche und Aufbereitung der Ergebnisse 
• Eigenständige Erstellung von Versuchsberichten, sowie Präsentation von Ergebnissen auf 

Tagungen, Online- und Printmedien  
• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Publikationen  
• Mitarbeit bei der Durchführung von studentischen Projekten, Praktika und Seminaren  
• Betreuung von Studierenden bei der Bearbeitung von B.Sc.-Thesen 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH-Diplom) der Fachrichtung 
Gartenbau, Agrarwissenschaften oder Vergleichbares. Vorzugsweise mit dem Schwerpunkt 
auf Gebäudebegrünung, Zierpflanzenbau, Baumschule oder Versuchsplanung und -
auswertung.  

• Berufliche Erfahrung im Versuchswesen erwünscht  
• Gute Kenntnisse beim Einsatz von moderner Mess- und Regeltechnik  
• Sicherer Umgang mit Office-Programmen und Statistiksoftware  
• Selbstständiges und kooperatives Arbeiten sowie sicheres Auftreten und 

Präsentationsfähigkeit 
• Englischkenntnisse 

 
Unser Angebot: 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung 
in einem kollegialen und innovativen Umfeld 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 
• Das Landesticket Hessen für das Jahr 2022, mit dem Sie als Landesbedienstete/r die 

öffentlichen Nahverkehrsmittel in ganz Hessen kostenfrei nutzen können 
• Betriebliche Gesundheitsförderung 
• Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung bis zur 

Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag Hessen (TV-H) 
• Die Zuordnung der Stelle erfolgt im Institut für urbanen Gartenbau und 

Pflanzenverwendung 
• Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet (§14 Abs. 2 TzbG). Eine Entfristung wird 

angestrebt. 
 

 
 
 



                                                                                                                  
 
 

 

 
Die Hochschule fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Frauen 
werden daher besonders begrüßt. Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung (i. S. d. 
§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen nur 
eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 14.10.2022 mit aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe 
der o.g. Kennziffer an die Hochschule Geisenheim, Sachgebiet Personalmanagement, von-Lade-
Straße 1, 65366 Geisenheim oder an personal@hs-gm.de (in einer PDF-Datei). 
 
Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Klein (Tel.: 06722 502-226, E-Mail bewerbung@hs-
gm.de). Inhaltliche Fragen richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Mibus-Schoppe (Tel. 06722 502-532, 
E- Mail: heiko.mibus-schoppe@hs-gm.de). 
 
Wir bitten, uns nur Kopien zuzusenden, da wir die eingereichten Unterlagen aus Kostengründen 
nicht zurücksenden können. Andernfalls bitten wir einen ausreichend frankierten Rückumschlag 
beizufügen.  
 
Ihre personenbezogenen Daten aus der Bewerbung werden gem. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. 
§ 23 Abs. 1 und 8 S. 2 HDSIG verarbeitet.  
 
Weitere Informationen zur Hochschule Geisenheim erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
www.hs-geisenheim.de. 
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