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Verantwortlichkeiten:
Umsetzung des Pflanzenprogramms, das vom R&D-Manager und den Züchtern festgelegt wurde.
o Pflanzung, Ernährung und Bewässerung in verschiedenen Kultursystemen.
o Schädlings- und Krankheitsmanagement.
o Koordination der Fruchternte.
o Koordination der Vermehrung und Lieferung der Pflanzen im von den Züchtern geforderten Format.
o Arbeitsorganisation Personal.
 Verwaltung der gartenbaulichen Infrastruktur.
o Planung und Durchführung von Einkäufen für alle gärtnerischen Arbeiten
o Umsetzung des Budgets in Abstimmung mit dem R&D-Manager und den Züchtern.
o Sicherstellung der Pflege aller Züchtungs- und Genbankbestände.
o Sicherstellung von Schulungen und Durchführung von Arbeitsschutzmaßnahmen.
o Koordination der Hygienemaßnahmen.
o Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer, rechtlicher, umweltbezogener und personeller lokaler
Richtlinien.

R&D Center Manager / Leitung Kultivierung
ErdbeerzüchtungStellenbeschreibung: 

Aufgabe:

Sicherstellung des Kulturmanagements in allen Versuchen
des F&E-Programms zur Erdbeerzüchtung, Personalführung.

R&D, ErdbeerzüchtungBereich:

Qualifikationen und Fähigkeiten

Bachelor oder Masterabschluss
Gartenbau, AgrarwissenschaftenAusbildung:

Gartenbau, Agrarwirtschaft, 
Kultivationstechniken, Physiologie, 
Pflanzenernährung, Pflanzenschutz.

Richtung:

Kommunikation, Personalführung,  
Organisation, Projektleitung.Fähigkeiten: 

Praktische gärtnerische ErfahrungBerufserfahrung:

Dresden. 
Firma Hansabred GmbH & Co. KGOrt

Nicht gefordert. Reisetätigkeit:

Sprachen und Fähigkeiten

Microsoft Office; Data Basis, Statistics. SOFTWARE:

ENGLISH:

DEUTSCH: 

B1 B2 C1 C2

B2 C2

Wichtige Leistungsindikatoren:
 Rechtzeitige Verfügbarkeit von Materialien in der erforderlichen Qualität und Menge für alle

geplanten F&E-Versuche.
 Sorgfältige Durchführung der Pflanzenernte und Vermehrung, um Vermischungen zu vermeiden.
Genauigkeit in allen Phasen der Züchtung und Selektion (Etikettierung und Datenmanagement).
 Bereitschaft zur Nutzung eines Arbeitszeitkontos zur Abdeckung von Arbeitsspitzen.
 Budgeteinhaltung innerhalb der Zielvorgaben.
Niedriges Niveau an meldepflichtigen Unfällen.
Hohe Qualität interner Versuche.B1 C1

Bewerbungsunterlagen:
Geplante Besetzung der Stelle: 1.03.2025
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (gern digital) an: PD Dr. Klaus Olbricht
Hansabred GmbH & Co. KG, Radeburger Landstr. 12, 01108 Dresden, Germany 
M +49-174-3300-761 / www.hansabred.org


